
WIR SUCHEN DICH ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT
 für unsere Zentrale in Tübingen

Junior Controller Kooperationsmanagement (m/w/d)

Deine  Aufgaben:

Du steuerst und kontrollierst alle Lieferantenvereinbarungen, inklusive der Kommunikation (Retouren,
Kalkulationsausgleiche, Abschriftenbeteiligungen, etc.)
Du bereitest Lieferantenkooperationsgespräche vor und sorgst für eine reibungslose Koordination.
Du bist Sparringspartner bei der Durchführung von Jahresgesprächen und Nachverhandlungen von Verträgen für den
Einkauf
Du dokumentierst, pflegst und aktualisierst die Vertragsinhalte
Du entwickelst die Lieferantenkooperationsmodelle weiter
Du pflegst, aktualisierst und kontrollierst die Businesspläne
Du bist kontinuierlich an der Prozessoptimierung beteiligt und entwickelst Planungs-, Steuerungs- und Analysetools
weiter
Du arbeitest bereichsübergreifend mit den Abteilungen Einkauf, Marketing, Buchhaltung, IT, Verkauf und Logistik
zusammen
Du unterstützt den Head of Planning & Buying Operations

Dein Profil:

Du hast eine kaufmännische Ausbildung im Textil- oder Einzelhandel (z.B. als Einzelhandelskaufmann oder
Handelsfachwirt) und/oder ein betriebswirtschaftliches bzw. fashionorientiertes Studium abgeschlossen.
Du bringst ein tiefes Verständnis für Einkaufsabläufe und -prozesse mit und weißt, wie man diese effektiv steuert.
Sehr gute IT-Kenntnisse sind für dich selbstverständlich und du hast die Fähigkeit, Prozesse weiterzuentwickeln.
Du denkst und handelst unternehmerisch und übernimmst gerne Verantwortung.
Du bist ein kommunikativer Teamplayer, arbeitest methodisch und strukturiert.
Dein analytisches Zahlenverständnis ist sehr ausgeprägt und du kannst konkrete Maßnahmen daraus ableiten.
Du hast fundierte Erfahrung im Umgang mit Excel und Warenwirtschaftssystemen.
Du bringst eine starke Eigenmotivation mit und zeigst stets Initiative.

Wir bieten Dir:

 Freue Dich auf ein motiviertes Team und

interessante Aufgaben in einer tollen Atmosphäre.

 
 Mit der betrieblichen Altersvorsorge schaffst u

dir ein Polster fürs Alter. Außerdem bieten wir ein Bike
Leasing für unsere Mitarbeiter an.



 Dich erwarten geregelte Arbeitszeiten und

Sozialleistungen wie unter anderem die Vorsorge im
Krankheitsfall durch verlängertes Krankengeld ab
einer gewissen Betriebszugehörigkeit.

 
 Uns ist es wichtig das sich jeder Mitarbeiter

wohl fühlt.

 Freue Dich auf einen sicheren Arbeitsplatz in

einem modernen und erfolgreichen Unternehmen.

 
 Insights in die Fashion-Branche bei Mitarbeiter-

Events.

 Du erhältst attraktive Mittarbeiterrabatte auf

unser gesamtes Sortiment auch für
Familienangehörige.

 
 Wir bieten ihnen eine persönliche Förderung

auf allen Ebenen. Es erwarten Dich verschiedene
Seminare und Coachings.

 Bei uns bekommst Du nicht nur ein

leistungsgerechtes Einkommen, sondern auch Urlaubs
und Weihnachtsgeld.

  

Es erwartet Dich ein freundliches und engagiertes Team sowie eine vielseitige, herausfordernde Tätigkeit in einem
modernen und erfolgreichen Unternehmen. Gegenseitige Wertschätzung und Vertrauen stehen im Mittelpunkt unserer
Arbeit.

Eine Aufgabe für Dich? Dann bewirb Dich online:

Jetzt bewerben

https://modehaus-zinser.onlyfy.jobs/application/apply/9sisllrcsr5a2m4noc2vik51ti00t1l

