
WIR SUCHEN DICH ZUM NÄCHTMÖGLICHEN ZEITPUNKT
Für unser Modehaus in Singen  

Abteilungsverantwortlicher Young Fashion Man oder
Girl (m/w/d)

Deine Aufgaben:

Du planst, steuerst und kontrollierst die Mitarbeitereinsatzplanung und sorgst für einen reibungslosen Ablauf im Team.
Du führst deine Abteilung mit einer klaren Vision und motivierst deine Mitarbeiter zu Bestleistungen – du bist ein echtes
Vorbild!
Du gibst regelmäßig Coachings und führst Feedbackgespräche, um das Potenzial deines Teams voll auszuschöpfen
und sie kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Du leitest Abteilungsbesprechungen und triffst wichtige Entscheidungen, die das Team voranbringen.
Du analysierst betriebswirtschaftliche Kennzahlen, verstehst sie und leitest zielgerichtete Maßnahmen zur Verbesserung
ab.
Du packst aktiv im Verkauf mit an und behältst so immer den Überblick über das aktuelle Tagesgeschäft.
Du übernimmst die Verantwortung für eine ansprechende Warenpräsentation und die konsequente Umsetzung der
Visual Merchandising-Richtlinien.
Du gehst aktiv mit Kundenbeschwerden und Reklamationen um und findest immer lösungsorientierte Ansätze.
Du berichtest regelmäßig an die Geschäftsleitung und trägst so zur strategischen Weiterentwicklung bei.
Du arbeitest eng mit verschiedenen Schnittstellen zusammen und förderst die Zusammenarbeit im gesamten
Unternehmen.

Dein Profil:

Du hast eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung im Handel, idealerweise im Textilbereich oder in
einer dienstleistungsorientierten Branche.
Du bringst idealerweise 1-2 Jahre Erfahrung in der Mitarbeiterführung mit und verstehst es, dein Team zu
bestmöglichen Leistungen zu motivieren.
Mode begeistert dich und du hast ein Gespür für aktuelle Trends und Styles.
Dein souveränes und authentisches Auftreten zeichnet sich durch Klarheit aus und schafft so Vertrauen bei deinem
Team.
Du kommunizierst mit Empathie und Stärke und bist in der Lage, Menschen zu inspirieren.
Du arbeitest selbstständig, strukturiert und ergebnisorientiert und behältst dabei immer den Überblick.
Du hast ein gutes betriebswirtschaftliches Verständnis und bist sicher im Umgang mit digitalen Tools.

Wir bieten Dir:



 Freue Dich auf ein motiviertes Team und

interessante Aufgaben in einer tollen Atmosphäre.

 
 Mit der betrieblichen Altersvorsorge schaffst Du

dir ein Polster fürs Alter. Außerdem bieten wir ein Bike
Leasing für unsere Mitarbeiter an.

 Dich erwarten geregelte Arbeitszeiten und

Sozialleistungen wie unter anderem die Vorsorge im
Krankheitsfall durch verlängertes Krankengeld ab
einer gewissen Betriebszugehörigkeit.

 
 Uns ist es wichtig das sich jeder Mitarbeiter

wohl fühlt.

 Freue Dich auf einen sicheren Arbeitsplatz in

einem modernen und erfolgreichen Unternehmen.

 
 Insights in die Fashion-Branche bei Mitarbeiter-

Events.

 Du erhältst attraktive Mittarbeiterrabatte auf

unser gesamtes Sortiment auch für
Familienangehörige.

 
 Wir bieten Dir eine persönliche Förderung auf

allen Ebenen. Es erwarten Dich verschiedene
Seminare und Coachings.

 Bei uns bekommst Du nicht nur ein

leistungsgerechtes Einkommen, sondern auch Urlaubs
und Weihnachtsgeld.

  

Es erwartet Dich ein freundliches und engagiertes Team sowie eine vielseitige, herausfordernde Tätigkeit in einem
modernen und erfolgreichen Unternehmen. Gegenseitige Wertschätzung und Vertrauen stehen im Mittelpunkt unserer
Arbeit.

Klingt spannend? Dann freuen wir uns über Deine Onlinebewerbung. 

Jetzt bewerben

https://modehaus-zinser.onlyfy.jobs/application/apply/trdazpg0hu8y39z6xq8p8lr83c6fv4j

