
WIR SUCHEN DICH ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT
 für unsere Zentrale in Tübingen

Junior Data & EDI Manager (m/w/d)

Deine Aufgaben:

EDI-Management & Datenqualität

Du bist Teil unseres Merchandise Controlling Teams und gestaltest die digitale Zukunft
Du bist die zentrale Ansprechperson für alle EDI-Themen – intern sowie extern

Du überwachst unsere EDI-Prozesse, führst Fehleranalysen durch und behebst Störungen, um einen
reibungslosen Prozessablauf zu gewährleisten.
Du kontrollierst die Datenqualität der eingehenden & ausgehenden EDI-Daten, insbesondere die Qualität
der Stammdaten obliegt deiner Verantwortung.
Du koordinierst die Anbindung neuer EDI-Lieferanten.
Du bist verantwortlich für die Implementierung und technische Funktionsfähigkeit der NOS-Prozesse.

Schnittstellen & Zusammenarbeit

Du bist eine essenzielle Schnittstelle – Kommunikation ist dein daily busines
Du stehst extern im engen Austausch mit Lieferanten, Dienstleistern und der IT, um EDI-Prozesse
weiterzuentwickeln.
Du arbeitest intern bereichsübergreifend mit Orderbüro, Einkauf, Logistik und Warenwirtschaft zusammen.

Innovation & KI-Weiterentwicklung

Du wirst unsere KI-Ansprechperson im Team
Du identifizierst potenzielle Anwendungsfelder für eine KI-gestützte Optimierung von Arbeitsweisen und /
oder Prozessabläufen und schlägst proaktiv Lösungsansätze

Dein Profil:

Du hast ein betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung, z. B. als Einzelhandelskaufmann oder
Handelsfachwirt.
Du verstehst die Strukturen und Prozesse im Handel, idealerweise im Fashion-Bereich.
Du hast Erfahrung mit EDI-Anwendungen und -Standards und kennst dich mit Warenwirtschaftssystemen aus – oder
bist bereit, dich intensiv einzuarbeiten.
Du bist intrinsisch motiviert, zeigst Eigeninitiative, übernimmst gerne Verantwortung und hast Lust, etwas zu bewegen.
Du bist technikbegeistert und probierst gerne neue Technologien und Tools aus. Du nimmst KI als Chance für deinen
Arbeitsalltag wahr.
Du bist ein kommunikativer Teamplayer und beherrschst MS-Office, insbesondere Excel, sicher.



Sehr gute Deutschkenntnisse auf Muttersprachenniveau (C2) in Wort und Schrift sind erforderlich. 
Der Arbeitsort ist primär vor Ort im Unternehmen, eine Homeoffice-Regel 1x pro Woche ist vorhanden. 

Wir bieten Dir:

 Freue dich auf ein motiviertes Team und

interessante Aufgaben in einer tollen Atmosphäre.

 
 Mit der betrieblichen Altersvorsorge schaffst du

dir ein Polster fürs Alter. Außerdem bieten wir ein Bike
Leasing für unsere Mitarbeiter an.

 Dich erwarten geregelte Arbeitszeiten und

Sozialleistungen wie unter anderem die Vorsorge im
Krankheitsfall durch verlängertes Krankengeld ab
einer gewissen Betriebszugehörigkeit.

 
 Uns ist es wichtig das sich jeder Mitarbeiter

wohl fühlt.

 Freue dich auf einen sicheren Arbeitsplatz in

einem modernen und erfolgreichen Unternehmen.

 
 Insights in die Fashion-Branche bei Mitarbeiter-

Events.

 Du erhältst attraktive Mittarbeiterrabatte auf

unser gesamtes Sortiment auch für
Familienangehörige.

 
 Wir bieten dir eine persönliche Förderung auf

allen Ebenen. Es erwarten dich verschiedene
Seminare und Coachings.

  

Es erwartet dich ein freundliches und engagiertes Team sowie eine vielseitige, herausfordernde Tätigkeit in einem
modernen und erfolgreichen Unternehmen. Gegenseitige Wertschätzung und Vertrauen stehen im Mittelpunkt unserer
Arbeit.

Eine Aufgabe für dich? Dann bewirb dich online:

Jetzt bewerben

https://modehaus-zinser.onlyfy.jobs/application/apply/tx78uvslt32ni8t9fvo4uos72jaz33y

